UNIFIONS LES MOYENS
POUR UN MEILLEUR SERVICE

Projet proposé par la curie diocésaine*

g ' 2

( CONSTATS ET BESOINS

ar Ce qu’il est nécessaire de stopper:
- Plusieurs employeurs dans le diocése

- La multitude de base de données (fichiers Excel)
pas a jour dans les paroisses et a la curie

- Deux outils comptables différents a la curie et
en paroisse

Ce que l'on veut continuer:

- Sécuriser les pratiques et usages entre la curie et les
paroisses

- Déployer les outils numériques pour les ressources
(quétes, offrandes)

- Favoriser les flux bancaires modernes (virements) en
interne plutdt que les chéques

- Développer la mutualisation de certains contrats et
achats avec les paroisses sans remettre en cause le
principe de subsidiarité

- Développer les procédures pour une meilleure relation *v
. . b
entre les paroisses et la curie

Ce que 'on peut commencer,
inventer:

- Mettre en place une base de données
unique pour les personnes et la pastorale
et accompagner les paroisses dans cette
démarche

- Faire vivre la base de données immobiliére
et 'ouvrir aux paroisses

LES FRUITS ESPERES

- Simplification
- Gain de temps

- Efficacité et sécurisation des données personnelles

v ()
* La curie regroupe plusieurs services du diocése : m
o la chancellerie, I'économat, la comptabilité, I'immobilier, les ressources humaines, =0 4R
f‘ les archives, le secrétariat de l'évéque, la déléguée générale —_—
www,.eglisejura.com




12 PAROISSES
POUR PLUS DE FRATERNITE

Projet proposé par la curie diocésaine*

Simplifier les aspects économiques

CONSTATS ET BESOINS

Ce qu’il est nécessaire de stopper:

- 77 comptabilités de paroisses et doyennés a tenir
chaque année par des bénévoles généreux mais
fatigués

- 77 bilans comptables a vérifier chaque année par
la Curie

- Les modifications des mandats bancaires
a chaque changement de bénévoles dans
65 paroisses et 15 doyennés

Ce que l'on veut continuer:

- Apporter une aide et une expertise aux paroisses dans
tous les domaines économiques et financiers tout en
préservant le principe de subsidiarité

Ce que 'on peut commencer, inventer: Y
- Une collaboration plus efficace et fraternelle entre is %
la curie diocésaine et une équipe de référents dans ptes- \t g
chaque paroisse : comptable, trésorier, référents y
immobilier, référent ressources et référent RH
formant le Conseil paroissial des affaires économiques S\\ 5 \ \
-

\ /

- Organiser des rencontres diocésaines avec les @ \
référents paroissiaux par fonction pour échanger, se :
former et célébrer ensemble.

LES FRUITS ESPERES

- Fin des tensions sur la participation des paroisses aux frais de doyenné
- Simplification des flux financiers

- Meilleur discernement sur les biens immobiliers en attente de
projet pastoral

- Plus de fraternité entre les membres de la Curie et les acteurs paroissiaux

la chancellerie, I'économat, la comptabilité, I'immobilier, les ressources humaines, IA *‘\/\‘

* La curie regroupe plusieurs services du diocése :
les archives, le secrétariat de I'évéque, la déléguée générale —

[
www.eglisejura.com



9+ MISSIONNER ENSEMBLE
(5 AU GRAND LARGE

Dans un doyenné

PUBLICS VISES PRESENTATION

r Les habitants d’un doyenné, chrétiens Quelqgues jours de mission dans un doyenné, ensemble.

de prés, de loin ou pas du tout, jeunes et Construit avec les personnes du doyenné : prétre, paroissiens, fraternités

vieux, bien portants, malades, fragiles, ... paroissiales, mouvements.. et la fraternité des missionnaires diocésains.
En priant I'Esprit-Saint pour discerner les actions missionnaires adaptées
au doyenné.
En appelant largement : les recommengants, les jeunes, .., des compé-
tences extérieures, les doyennés voisins...
Des équipes de compétences et charismes multiples, chacun peut trou- s
ver une place. o

Avoir un temps de formation adapté a la mission.

Les équipes d’organisation vivent une vie fraternelle missionnaire autour
des 5 essentiels.

Avec des priants qui intercédent pour le projet missionnaire (priants de
la communauté diocésaine, des personnes individuellement ou en petits
groupes, des communautés religieuses...).

Programmé et budgétisé suffisamment a 'avance. ,K

} Entendre et accueillir les oppositions.

Oser se lancer.

Propositions possibles au cours
de cette mission:

Veillées spirituelles

Porte a porte, 2 par 2

Animation autour du patrimoine religieux
Témoignages

Spectacles découverte d'un saint local
Conférence-témoignage

Visite dans les écoles
Louange-témoignage

Olympiades

- Visite des plus fragiles, Ehpad, hépitaux,
fragilités sociales

«+ Surles lieux de vie : marchés, loisirs,
sports, actions dans la nature

« Balducuré, kermesse

LES FRUITS ESPERES

Mettre en relation avec Jésus

Expérimenter la vie fraternelle et la mission ensemble
Apprentissage de différentes formes de mission
Découvrir ses charismes, oser appeler et témoigner

Projet proposé par la

it

Fraternité des missionnaires diocésains i

" www.eglisejura.com X




FORMER - PROMOUVOIR

Projet proposé par le Conseil presbytéral *

La joie de servir comme prétre et de travailler ensemble

Le contexte de notre diocése

Bientot moins de 10 prétres jurassiens actifs : tous ne
peuvent ou ne souhaitent pas devenir curé

Nous pouvens compter sur 2 communautés de prétres

(la Cté Saint-Martin et les Prémontrés) ; 6 prétres fidei

donum et 6 prétres ainés de moins de 80 ans

Certains curés accompagnent 5 EAP ou 5 Conseils éco-
nomiques tandis que d'autres peines a constituer une
seule EAP pour leur doyenné

Ce que nous souhaitons arréter

La multiplication des instances, des réunions et des
messes

L'accumulation des missions confiées et les nomina-
tions « bouche-trou »

L'épuisement des prétres ; des prétres gestionnaires
ou fonctionnaires

Mettre le curé au centre de tout
Lidée que « Prétre = curé de paroisse » ; tenir compte
des charismes de chacun

Les paroisses trop petites et une organisation comp-
table démesurée

Les EAP qui ne fonctionnent plus, en réorientant autre-
ment les énergies des personnes impliquées

Les recommandations

Adapter la gouvernance et la pastorale a la réalité du
terrain

Simplifier l'organisation du diocése autour d'une dou-
zaine de paroisses

Des paroisses centrées sur un bourg, avec une zone
missionnaire autour

1

Une paroisse = au moins deux prétres ; un lieu central
et différentes fraternités locales autour

Mutualiser la préparation de certains sacrements au
niveau de la zone (mariage, catéchuménat ; confirma-
tion, etc.)

Travailler & garder la proximité, notamment par les fra-
ternités paroissiales, tout en mutualisant ce qui peut
I'étre

Entrer dans ce changement de fagon graduelle, par
étapes

Ce que nous souhaitons promouvoir

Le travail en équipe de prétres avec 'appui des laics en
prenant davantage les charismes de chacun

Le travail dans la complémentarité des vocations :
laics, prétres, diacres, religieux, religieuses, évéque

La formation :

> des chrétiens & l'accompagnement, a I'écoute, au
discernement

> des secrétaires des paroisses, élément essentiel de
la vie paroissiale

> au discernement des charismes

> délocaliser les formations dans tout le diocése

- Des liturgies de la Parole, mais qui ne soient pas des

palliatifs & l'eucharistie dominicale

Développer les méthodes et outils d'aujourd’hui
(Enoria, O Clocher, etc. )

- Entamer une réflexion de fond sur le ministére des

prétres :

> Ne pas mettre le curé au centre de tout
> Repositionner le role du prétre

> Quelle vie fraternelle avec les diacres ?

LES FRU“’S ESPERES - Lajoie ! La joie de servir comme prétre !

- Lajoie de collaborer

* Le conseil presbytéral est composé des prétres du Jura en activité et de deux prétres retraités.

- Un ministére paisible et heureux, des prétres bien dans leur peau !
- Recentrer notre vie de prétre sur I'essentiel de notre vocation

- Etre attaché au Seigneur et  sa Parole au quotidien

- Offrir une image du ministére des prétres appelante pour les jeunes

=i

e, ag lisafura.com
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RELIGIEUX, RELIGIEUSES,
MOINES ET MONIALES

La voix spécifique des moines et moniales,
religieux et religieuses du diocese

/ Nous sommes concernés par cette Ce dont nous avons besoin
démarche synOdale - D’abord de vivre notre charisme pleinement, {
- Comme baptisés, nous sommes tous concernés témoigner et rayonner de 'amour de Dieu. Que ¢ L
notre vie montre Jésus-Christ. Et ainsi faire signe —
- Parce que nous sommes une composante du dansle diocdse.
diocese.

y ’ - Que le diocése fasse davantage connaitre notre
- Nous sommes partie prenante, en communion existence et ce que nous avons 2 offrir
avec tout ce que vit le diocése

- Développer les liens, créer une plus grande

- Nous portons dans notre priére la démarche fraternité entre membres de I'Eglise : prétres,
synodale diacres, Laics et mission ecclésiales, acteurs du
- Laquestion de la célébration des sacrements, diocése : EAP, etc.
et en particulier de 'eucharistie quotidienne, - Nous avons besoin de formation pour nous
ARPOSH AUSRLPOULDOS SIS carmélites et nos adapter et vivre autrement notre vie chrétienne ;
sceurs clarisses. formation a 'accompagnement et a I'écoute ;

formation a la mission.

Nous pouvons vous offrir

- Des oasis de priére et de silence, des lieux de Une proposition
communion et de ressourcement ouverts a tous Organiser une marche des vocations vers

I'unde nos monastérestouslesansavecles

- Notre liturgie quotidienne s sk : =
religieux, religieuses, moines et moniales,

- Des lieux d’accueil fraternels (en groupe ou avec les familles, les jeunes, les acteurs du
individuel) : diocése et les diocésains de toutes les gé-
nérations. Une occasion de prier pour les

- Accueil pour temps de ressourcement des EAP,
des Fraternités paroissiales, des jeunes, etc.

vocations.

- Des lieux d'accompagnement spirituel ou
d’écoute

- Des lieux de formation (que nous pouvons vous
proposer) ou de partage d’Evangile

/

- Comment, dans le diocése, mieux faire connaitre
notre existence et ce que nous avons a vous
offrir ?

- « Nous sommes disponibles ! »

- /5&‘
V. JURA
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